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1. OBJETIVO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 18.046 de Sociedades Andnimas y en la Norma de
Caracter General N°501, Compaiiia CIC S.A. y Filiales (en adelante “CIC"” o la “Sociedad”), en su
calidad de sociedad andnima abierta, viene a establecer la siguiente politica general de transacciones
habituales.

El objetivo de esta politica es determinar aquellas operaciones con partes relacionadas que forman
parte del giro social de Comparia CIC S.A. y Filiales, y que cumpliendo las caracteristicas y
condiciones que establece la presente politica y la ley, CIC podra ejecutar sin sujecion a los requisitos,
formalidades y procedimientos de aprobacion que se establecen en los numerales 1 al 7 del inciso
primero del articulo 147 de la Ley N°18.046.

2. ALCANCE

Esta politica se aplica a todos los miembros de CIC, sin excepcion, incluyendo a sus directores,
gerentes, administradores, ejecutivos, empleados y liquidadores de la Sociedad.

3. REFERENCIAS

Se hace referencia a las siguientes leyes, normas, politicas y procedimientos de la CIC, esto son:

e Ley N°18.045 de Ley de Mercado de Valores que entr6 en vigencia el 22/10/1981

e Ley N°18.046 de Sociedades Andnimas Abiertas que entr6 en vigencia el 1/01/2010.

e Ley N°21.314 que establece nuevas exigencias de transparencia y refuerza las
responsabilidades de los agentes de los mercados, regula la asesoria previsional, entre otras
materias, que entrd en vigencia el 13/04/2021.

e Norma de caracter general N°501 de la Comision para el Mercado Financiero, que entrd en
vigencia el 01/09/2024.

e Estatutos Sociales de Compafiia CIC S.A. vigente del 14/07/2022.

e Manual de manejo de la informacion financiera de Compaiia CIC S.A. vigente del
01/07/2021.

e PL-GG-01_Politica Corporativa de Conflictos de Intereses.

4. DEFINICIONES

Los presentes términos tendran el significado que en cada caso se establece:

e Coligada: Es aquella en que su coligante, sin controlarla, posee directamente o a través de
otra persona natural o juridica el 10% o mas de su capital, o pueda elegir o designar por lo
menos un miembro del directorio o de la administracién de esta.
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Filial: Aquella sociedad en que su matriz controla directamente o a través de otra persona
natural o juridica mas del 50% de su capital, o pueda elegir o designar a la mayoria de sus
miembros del directorio o de la administracion.

Matriz: Aquella sociedad que controla directamente o a través de otra persona natural o
juridica mas del 50% del capital, o pueda elegir o designar a la mayoria de sus miembros del
directorio o de la administracién de otra sociedad.

Partes relacionadas: En conformidad con el articulo 146 de la Ley N°18.046 de Sociedades
Andnimas y el articulo 100 de la ley 18.045 del Mercado de Valores se entiende:

a) Las Personas relacionadas a Compania CIC S.A. y Filiales son:

i) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece Compaiiia CIC S.A.

i) Las entidades que tengan, respecto de Compaiiia CIC S.A. la calidad de matriz,
coligante, filial o coligada.

iii) Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores de
Compania CIC S.A. y Filiales, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, asi como toda entidad controlada, directamente o a
través de otras personas, por cualquiera de ellos, y

iv) Toda persona que, por si sola o con otras con que tenga acuerdo de actuacion
conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administracién de Compaiiia
CIC S.A. o controle un 10% o mas del capital o del capital con derecho a voto.

b) Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores de CIC
S.A., por si 0 en representacion de personas distintas de CIC S.A., o de sus conyuges o
sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive.

¢) Las sociedades o empresas en las que las personas indicadas en la letra anterior sean
duefios, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o
mas de su capital, o directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales.

d) Agquellas que establezcan los estatutos de CIC S.A. o fundadamente identifique el
directorio, en su caso, aun cuando se trate de aquellas indicadas en el inciso final del
articulo 147 de la Ley de Sociedades Andnimas.

e) Aquellas empresas en las cuales haya realizado funciones de director, gerente,
administrador, ejecutivo principal o liquidador, un director, gerente, administrador,
ejecutivo principal o liquidador de CIC S.A dentro de los Ultimos dieciocho meses.
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5. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTAR CON LA PRESENTE POLITICA

Con esta politica, CIC busca:

Garantizar que toda transaccion que lleve a cabo la Sociedad tenga por fin la obtencion del
interés social, y que su precio, términos y condiciones se ajusten a aquellas de mercado.
Garantizar que la Operacion con Parte Relacionada se ejecute en conformidad con la ley
aplicable.

Prevenir de manera adecuada la comision de delitos o de infracciones legales, reglamentarias
o administrativas.

Proteger la integridad y reputacién de CIC, asi como evitar la exposicion a esta a
responsabilidad penal de acuerdo con la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas.

6. OBJETIVO SOCIAL DE COMPANIA CIC S.A. Y FILIALES

El objetivo social de Compaiiia CIC S.A. conforme a sus estatutos son:

a)

b)

c)

La importacién y exportacion, la comercializacién, promocion y desarrollo de todo tipo de
productos y bienes, la fabricacion de los mismos, por cuenta propia o ajena o bajo
representaciones nacionales o extranjeras, y la ejecucion y administracion de todo tipo de
proyectos y actividades comerciales, servicios y representaciones;

La adquisicion de toda clase de bienes muebles o inmuebles, acciones, titulos, valores y
efectos de comercio, o derechos en los mismos, o derechos en sociedades de cualquier tipo
y usar, gozar, explotar y disponer de esos bienes o derechos, y

La inversion, en general, de recursos en toda clase de actividades, empresas o sociedades,
acciones, valores y cualesquiera otros bienes o derechos.

En el cumplimiento del objeto social, la Sociedad procurara razonablemente generar un impacto
positivo para la comunidad, las personas vinculadas a la Sociedad y el medio ambiente.
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7. OPERACIONES ORDINARIAS DE COMPANIA CIC S.A. y FILIALES EN
CONSIDERACION A SU GIRO SOCIAL

En atencién al objeto social antes descrito, las operaciones o actividades habituales, ordinarias y
cotidianas desarrolladas por CIC dentro del ecosistema de sus negocios, la cuales pueden ejecutarse
por estar dentro de esta politica aprobada por el directorio, sin los requisitos y procedimientos
establecidos en el articulo 147 de la ley 18.046, son las siguientes:

a)

b)

C)

d)

e)

9)

h)

)

k)

La adquisicion y contratacion de insumos para su operacion de produccion, almacenaje,
distribucién y comercializacion de los productos propios del giro social.

La contratacion de servicios de transporte, despacho y servicios logisticos, tanto a nivel
nacional e internacional, en cualquiera de sus formas, para la distribucion de las mercaderias.
La adquisicién y arriendo de bienes, asi como la contratacién de servicios necesarios para la
operacion, mantencion, cumplimiento de requisitos sanitarios, resguardo y seguridad de las
plantas productivas y de los activos de la sociedad.

La contratacidon de arrendamiento y subarrendamiento de terrenos, locales y espacios
comerciales, y de otros inmuebles destinados a la realizaciéon de las operaciones de CIC.

La contrataciéon de servicios de publicidad y marketing para el desarrollo de promocion y
apoyo de productos, categorias y marcas.

La realizacién de operaciones bancarias y financieras, tales como la inversion en fondos
mutuos y depdsitos a plazo, la contratacion de lineas de crédito y sobregiro en cuenta
corriente, y las demas actividades para el manejo de los recursos liquidos de CIC.

La realizaciéon de operaciones de tipos de cambios internacionales, como la compra y venta
de divisas mantenidas o recibidas en el extranjero.

La realizacion de operaciones destinadas al financiamiento de las inversiones de CIC, y para
el financiamiento de su capital de trabajo, como la contratacion de créditos de corto y largo
plazo.

La contratacion de seguros en caso de siniestros, que puedan afectar las instalaciones,
inventarios, personas, y lineas de crédito otorgadas por CIC a sus clientes.

La contratacién de asesorias en materia financiera, contable, administrativa, tributaria, legal,
y sostenibilidad.

La contratacion de servicios de elaboracion, implementacion, y mantencion de sistemas y
programas informaticos y computacionales; la instalacién, operacion, conservacion,
explotacion y mantencién de dispositivos y quipos electrénicos y de computacion; el
desarrollo y ejecucién, monitoreo y mantencion de proyectos y programas de procesamiento
de datos, manejo de redes para la transferencia de informacion, telecomunicaciones,
transacciones y comunicaciones electrdnicas, y el desarrollo de productos tecnélogos.

La contratacion de asesorias y servicios, asi como la adquisicion de activos, bienes e insumos,
necesarios para la operacion de las oficinas y equipos de administracion de CIC.
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8. REQUISITOS PARA CELEBRACION DE OPERACIONES ORDINARIAS CON PARTES
RELACIONADAS

Para que una de

las operaciones ordinarias a que se hace referencia en el punto anterior, pueda

celebrarse con partes relacionadas puede acogerse a la presente politica, la operacion respectiva
siempre debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Contrapa
entidades:

e Matriz

rte de las operaciones: Se autorizan transacciones ordinarias con las siguientes

y Filiales: Se permiten operaciones tales como préstamos, contratos de

arrendamiento de equipos e instalaciones, y compra/venta de productos terminados.

e Entidades con participacion de director: En relacién con venta de productos y servicios
propios del giro del negocio de Compahia CIC S.A.

e Asesorias profesionales a familiares de director: Se autoriza la prestacion de servicios
profesionales, como el cargo de secretario del directorio.

b) Monto maximo por operacion: Se establecera como limite el establecido en la letra b) del
articulo 147 de la ley 18.046, es decir, las operaciones con partes relacionadas no podran

exceder el

10% del activo de Compaiiia CIC S.A. Tampoco podran ser superiores al 30% de

los ingresos o egresos totales del ejercicio anual.

c) Caracter de ordinaria de la operacion en atencion al giro social:

Tener términos y condiciones similares a las celebradas con anterioridad,
considerando las condiciones de mercado vigentes.

Ser recurrente: Haberse celebrado al menos una vez cada 18 meses en los Ultimos
3 afos, y haberse celebrado en el marco de un contrato de tracto sucesivo,
ejecucion diferida o de renovacion automatica.

No tener un efecto relevante en la situacién econdmica, financiera o juridica de la
sociedad. Se reputaran que tendran un efecto econémico relevante las siguientes
operaciones con partes relacionadas: (i) las operaciones que se realizan en el marco
de una liquidacion de activos que comprometiera la solvencia de la sociedad o en
el marco de una fusion; y (ii) las operaciones que comprometan el equivalente al
30% o mas de los ingresos o egresos totales conforme al ejercicio anual anterior.
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9. MECANISMOS DE CONTROL

La persona que tenga interés o participe, directa o indirectamente, o tome conocimiento de una
operacion con partes relacionadas de la sociedad, debera informar inmediatamente de ello a su
jefatura directa o, en su defecto, al Contralor Corporativo.

Para el cumplimiento de este deber de informacion, se debera enviar documento del Anexo N° 1 al
correo institucional del Contralor Corporativo.

En caso de que tome conocimiento primero de la operacién la jefatura respectiva, este debera
informar de la operacién al Contralor Corporativo.

La operacion en cuestion, y sus antecedentes, deberan ser examinados por el Contralor Corporativo,
y guardados en una carpeta especificamente designada para tal efecto.

10. ENCARGADO DE CUMPLIMIENTO

El Contralor Corporativo tendra a su cargo la funciéon de verificacién de los mecanismos de control
sefalados en el punto anterior. Sera su deber informar semestralmente al Directorio sobre las
operaciones habituales con partes relacionadas, asi como aquellas que no estén alineadas con lo
establecido en esta politica.

11. MECANISMO DE DIVULGACION

Se mantendra a disposicion de los interesados el texto integro y actualizado de la presente politica
en las oficinas sociales, asi como en el sitio web oficial de la compaiiia (www.cic.cl/informacion-
corporativa).

12. REPORTE DE OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

La sociedad debera elaborar y difundir un reporte semestral de las operaciones con partes
relacionadas que se hubieren efectivamente celebrado por la sociedad durante el semestre
respectivo, independiente que se haya o no realizado al amparo de la politica de habitualidad. El
reporte sera elaborado por el departamento de contabilidad, el cual estara a cargo de enviarlo a la
CMF vy de publicarlo en la pagina web de la compania durante un periodo minimo de 24 meses.
Ademas, se notificara al Contralor Corporativo para su revision antes de su publicacion.

El Anexo N°1 contiene el reporte de operaciones con partes relacionadas que sera necesario
completar.
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13. VIGENCIA

La presente politica fue aprobada el 20/08/2024 y entra en vigencia el 01/09/2024.
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ANEXO N°1 - REPORTE DE OPERACIONES CON PP.RR.

REPORTE DE OPERACIOMES CON PARTES RELACIONADAS

Fecha Reporte:

Tipo de
Operacidn

Subtipo de
Operacidén

Razén Social
Contraparte

RUT
Contraparte

Tipo de Relacién

Monto total
involucrado

Reajustes e
Intereses

Precio Promedio
Ponderado de la
Operacién

Moneda de la
Operacidén

N° de
Operaciones

REPORTE AGREGADO DE OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS POR MONTOS INDIVIDUALES INFERIORES A 1000 UF.

Tipo de
Operacidn

Subtipo de
Operacidén

Razén Social
Contraparte

RUT
Contraparte

Tipo de Relacién

Monto total
involucrado

N° de
Operaciones
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